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Conentensa 2 apade 200G e onte dPappellonde Anconag e accogliomento dell oappe o
i AT cvocay b decrceto del Tabonade G Andcona de g one della
coctela al pagaonento, e favore L A bitodo b vetuba o gt ate
Sl Dovee de sentensa dello <tesco Tabaomale nn 276G/ 2000 (oone ane ora e auadhie aboy, o
accettomento dell dleagttond o del oo oo ternoenta, nelloonbato dedly cecsaone o
vatno diaendy o Wi 1 dalla pacdelta occeta) con o conceqguente condannag
dedla codente ol vonnanrcaone e cerveos ot niforiando Ty decraone deoprnmno
arado, che aveva mves e nget alo Popposasone proposta dda S O Lo
avversolb predetto deoreta e ivo
Aomobivo del s decrae e Loy Co e ternbormle cocbodeva bl credito del yvonatone, pet
Fincoastensa e ane credhto retie ubivo (nee comtrente delly ddotnee codente b oo
dacenda, gl con Lo coamento e s aio dichionato dicopttione dalla entensa atatag,
non anconabale ol wea pnetaa mona credendn, dtmbo da qucllo entimto, pea
mwonbestalo tegolare porpoaner oo delle retohocrom, dalla ceaonona del e,
gopetbde oo notma delfn b 20 prnmo commea oo et e neabihita dellferore U
colti che cdtator poates de any peego o, che e s oprianenil e quaalificato ddr oo e
i, crevndor Poppanenteo effelion della cosaone el contpalion o lnoro o
prescrndere dal concnro del contaente coduto (all cpy pocbdella enten e
Con alto notihe atao sl 2 sy olrobne 0 Sl lavoralore nconieva por cosan 1ione con
e mobive cn da oceta datie o resarteva con contrancoro, cnttoambe e el
cotntmcavano ot o onsr delloat 180be T poe (la soaeta oltre ol terne
proconitton
o catea cra g rone o dalls tvattasone oo ondhmonce o carmerale s non e orrendaone
Vognepposte oo e delltone 0 altimo conmma o o alllodierna pabiblic o
vchensa, cnteambe de paon e conit e avano cernoria o sened dellUact 570 e

I Lvonatore nomaye quale tnopio altenore dilensore, con procara peciale

avtbentyeata e dala G g gyno, o G ]

RAG ONI DINTA DICISTON]
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I Conal prono molvo b ticonrente dedoce vaolasone o taloa apphe acone doeghe ot
R R T I e cnoney eocheaonc deodeteadaliva dellCafinde prorceptonn,
opetante soltanto per e abblics o teaarcdone, o bronte delly natora vetnbutnga del
credito magminto e pacgaamente ol ooceta dabiee s per cfetto del et el
tappoento b davora waalateralne snte coalleagittnnaornente dba questa mternotto (e
accertata notht o della cosaone G e de accenda ne b gpaale gl aveva Tivoratoy coadel
oo moeebhe ato admto det o paestacione Lworativa ollerta, cnnenddo e
e onbicpabdde vne donmo ceaacrale s avendo el prestato de Talto Ly propora albivita
Lovorateyo e fovvone dodba cecaon oo del oo, comunque ienitevole doretohaone
Jotond ccondo, eqh dedace olavone colala apphicocone degle oottt 1206, 12 HS
coo L per b conttuone dello coceta bt e e oo credendi) per cttetio detlfotlenta
delly pretamone Lavorativa, oilmatala lleagittmonnente <enca con ao ancrdere all
natvea dello prestaone, commttgue lavoralngg
ocond tereo, al teonrente dbedac e oviolvaone ool apphcasone delfart il o e
por crtonco ot biento delboas dedotty cocominaba detly entenca leagittnnant e,
quanto per v ponte e natora wecertativa (delllleopttmba del Brastenmaento dr rano
Adaenday, e per altracdr cone o Cal g bmeos de b vapporto dhe lvvorod, By hieeba
e decreto ety per relnbos o saccecavonnente inabunale
I g dlue maobeyr poe o e e cotnpumbamente coanmmaty, per evadent raguone <h
Slhrella conn s oaone
A0 e guestiong devolite g gquesta Corte aapnndano Ly b natuea, e etnibutiva
avvcrar e cibont, dec credite sl Tavoratore hiao meponlo e pacganine o o Sk
v, . 0 o Llalo de cmolameente dovabigh per ctftettao del mancato npestme el
Paprporto da pantes della coccta predel b nonostonte Feneeone dans Tale ardime el
Lol com I contensa o acocertamento dello dleagttmt o dello cosaaonce del roane
doenda (oo cgle cra addetto) o a1 G decortenya dallos rea e mota
opctata dal lavoratore ede e Dy by detrobalita o meno, v volta tonilo acecrtbato,
e Granto perceptao dal Tavenatore a tlolo diretnheaone per Pattivibas prees ot alle

dipendense dello predetty <ocietbogs g cescaonatia del oo dfacenida

S—
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Loy questione rova o Feaone nel enso della natuca retibativa o non [
trenvaborta (connee anvece econndo vme md o precedente Cases 1/ agho 2000
9710 Ca 9 edlendba e 200y FEOSS Coren 2 gagnior PO 1E LG9 1) calla

ccorta dellmcognammento posto recentenente dalle eon tte vl e g b Conle
(oent S tehboao 20 e C990)

S0 Come notos detta pronnmen L anctoal ogueente Tesboabe pomcpao o dinfta

T tetoo e milcrposcaone droaamoddoperay, ove ne o venga accertata Fillegibmnl sy o
dichicoata Pesebea e e e aanto e Lavoro a0 Lempo andelenmmata, Fomeso
ripre e del o apporto e Tavor s o opera del commttente determima Fobbhigo oh
e tallnno decorvrgprondere Teor tnhboeon, oadecorrere dalliy e mona”
ATale anduysa e S ato nconoscnato valore de ditfo vivente opravventto dalla € onte
coshitvaonae con I wentensa S febbroao o9 e 9 anche avato nguaando allo
fotbrpeore della ccaone del oo anaenda Intathe T Conte dPAppello dhe PPorma,
cesone Lvaorao, con aadimansa N ornmcacaone del 2 ottobre 0L/ aveva sollevato
quiecsbione d feapttunmta costibacae ale del “combanata deposto” degle ante . F2 06, 1007
217 o wadeorumento o aghe oottt 0 20 FED - LH/ ) pnnmo comntna, della Coslibvione,
queestaltnna e relastone oot G o Dt consando Teoctate deposaaonr salla mon
delcreditove al presapposto chs hlacccro by tatela del lavoratore codnto econdo
Fnteopnetaaone gnnegnudencal - alllepoca ocoreditata Al reatcnmento del damney,
anche dopo L wentensa che avee accerbatao Pilleapttmmta o Pinetheaci el
Uacdemnento dFaswenda Lo Corle costitaaonale oo preso atto (al pto 68 deld
Conraderato e chltoy “che i co anterpaclatnco. e ator come didto vivente
alforclie oo ales propoade e 411/:&1/«*/;/ e decpttunty cordddacronale, readto diafteso
datla addddetion preoncinca deJle s coronr cnte, oo ey ollloadiman s dr rnes oo
Podes porcmranrc s oo o condarr o o tonalito e cocrene ol tornrentato capitolo dell
moda del creddore el rapporton e onvor o e conscnte e peolvere my v it erprelatinea
bty e cor titaonalty poospet e Dallee Tgocdidicacione cetnbatne g dellob bl one
el dotore e Lovar oy ool o ‘IZ1|I< codletle Teaan T beatto T conaeaguena e Tpnc e
e dondonenio . I oporcdio o dead ol cosdidononale ot wally bare i

1
Gyl gy cla rone eoccares andss chco ) pettando Yol copte punettente rncalulore o
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quesbione raterpectoatp o dibattod g el apadioo prancipale, che anesde o duitto ded
fovoitore codato, ar relobont bl coconanio. e ovenidic o Lo rctriban e o e
nerconfeaontys ofel codente
GoDatade ety mterpretati, o daents prence e cheal Colleopo non mtende rmne e e
i checncac e o conie necess nomende ancovere per e colione della ccnndda
prestione devoluta o queeta Coo o Onvvero o dalle retohe s on pettante al lavoratore
dal datore e wona, che abbia operato an basderanmento de (oano Jdiy o asencd
chicluarato alleagpitumo ¢ che abbio ot ator b vpae.tmo del rappanlo wonca una
oot actone s detroantale queantoal Tavoratore mnedesamo nello < tecoo penoda abling
potcepto e o ttolo de ocetnbocwone, per Paltevala paestalba alle dipendene
detlmprcndhitore auoy cescaomno, e none oo tate s omay voltor dhic Tion oo aodberediment e
Iy non appombalit o detly cocaone al chipendente coduto Tnfatt, o volta cochro chie o
vichuc o dhr podaraento del hvonr s Tore abbaa Ulaolo eonaitono, non trova appheacone al
provcapio dellos conpenaatyo docre oy oo o con s tondaos e deteoalaita de ol de
Jrctccp oy dalvrononnento
S traltta e guestione che wpeagna cvidentemente Fescrao s della fansone
nomoldathea b opresta Conte o o dellPont 275 0 alt comtna o pre s conme ane he
vt AP a U SO e all o, o
ol oy o oboaene archnede oo attenta diconmma degle ettettecceabe s ate dadlo coded et
quiahibicacione de cetrrneaone e paanto cpettante al lavoratore dal propo oo
datone de davora ol cormepeltle o neevato per Pattovd o prestata dal S ogaetto alle
dipendense del queale ) pone avendao oflecto o propnaa peestasonce al o prumo, abibia
taltovia conbmuato o lavorane T oao anche per dbone contao dhunbmbiva prerplesatag, i
teallta hratto ol aeduirvoca Sucepeshione, e otdine ad g preesanta daphe acone
mcke-bata drrcetobhosone o fronte de onlomre o attnal s peestata dal lavoratone, che oo
conseaqunebbe o locuplet o aone non dovota
G Caova allona e wobato come Saltonto un deagntnmo hracstermnento d'acnda
compaonb I cortmonla v capyroato ch lavoreo chie res b vc o cd o mamatato) ey oo
cletnente ogagqettya, cachiravarer e el e e oo e orrane o presaappos b de o can

Al 2 che m dero o alloal Fion o o conente T woshitieaone del
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contracote wensa conrenso delcoduton Tl e evdente che Pomrcona del cappor o vernga
mceno, quadora, come appanto acl oo e cpeae, b broedermento caa chichinnoto
iwvalido, . tante Povetaoeacione deoan chivero o ntovo tapporbo i Tavoror conal oagaetiao
(o, conon pra, ceaonanio ) a'tle oo chipendense b lvoratore “contmn” de tatto o
Lavarane
Drallio conto, o mecaguomento consolulato nella guiegpnadensa de beapttmuta «he
Fonacta del capponto precappn nga o deagibmnta detly vaicenda Tracdabiva egolaly
dallflont 2t o0 tacche, e ces  Tome Piwvolicdhibog, b vappontor concal destimatonia delin
conaone coanstaaro e vy b o fallos tando che e ovicende nmolatve dello eeeo
non oo wdonee el nocleve sal cpporto annadhie o ancora e coccre, tmas o i vila con
i codente Cebbene quucecer e per Pilleopttiongy cecaone himo alla declaatona
apuchiadey e b baedernn csnto del mede- o rappod to o deternmmea olo guando
S perfeaionag Goo Eattepeoe ractabiva conlormne ol maodetlo legale - diver-amente, el
cano dhrmvaliehta delbo cesaone (per maoncans o der requieaty cchees e dallon s 2 h e o o)
e e ontomalabt o cdh v cecaone neagocate (per e a det coneene o delloa pante
codutay quade clemento costitutvo della cecaone), quel rappotto e lavoro none
asdcrroe o resta nella itolanta dellorupvanio codente (obe Jor altomo o
(CDhiouo 2009, 0 5995, e Senco contanme s Trac be allre o TH febbeoae 2O
Pt Cane 2 caettemdae 2OT6G 17786, Can W0 oo SO o 281 e quah
Lanmo puee obaditoal concolulato onentameento cuca Fimberesse Al aagiee del Tavoraton e
coduto nonostante Lo paestacione dh bavaro resaan tavore del coesaonano)
Gob a polrchhe peros obnettare - ome, o bronte ch s daphota divapporle (ano, de
e, tprehmata et conbrorer deflonpmano. datore e laveno, tenato alla
cortesponsioae delle retnbieont coatarate dalla costimsone o mora del lavoratore,

|

Fallio, b tatco, ner - omteonty des < ogaetto) gy cossonano, cletivo bl satore della
prcstastone Lovoratey oy quees o b Cappanenlemente) v
T Proprocalonr Geeorie Ve oe oI ale conne, accanto  ad una prestasione
pterndinenic ves oo bavere de cogaettao conab gueale al lavoratore alleagittinnonemente
Danterlo con by esaone ditamo daacenda, abhio e tateato an cappen o e lavoro o

fallo, ve e s un ol g adicnrente resan lawvore detlongmano datore s conal guale
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hrapporto de lozoro cotatan de e Canchve e o e facfo, per o i e ato ded
prodettoy vpredmato, noncmene levante ol paanos deb dantto
o mtatt, ol dhpendente B et Dacione Spelta tanto e Lo prestasione o lvora o
clctvaner 1 cooqgmita, vl datore e bwora ver-ae e ana catuacione b
raroracopd code ey oy confroro (Cas 2 S novembae 006 0 2 RRG, Cone 2 agho
JOON e thegy T vollay o derta I presdasione Lwvorativa al datore e lavoro
arichntroente chichoorato tale b vihiato: e qeres e rende cpaeche e nites copenpanabale 1o
e g deposone delle cncercc Tyvorative del dipendente allo e socone clictin,
con b conrcqguensa chie al datore de Tovoro e Fobblicpo e provpane o contropresdanione
tetnbativa Mon o dabato, o cocmpro, chieome bovee aghe ottt 1218 o 1 S0 co a
Teonpenmaone vndalerale™ del rapoonto dos ponbe el datore de lvoras o guee bl ala o
cooncrol mede o doata e dadls Shligastone vetabatia S olo guando o o nopalalale
alatto delo e (Coacen 22 ottalbnee 1999 0 LT TG Cann T aple 002 n S 10T,
Corcn TG aple 2000 b0 7 30, Coee 9 oo 2000, 0 150
A tale propocato vale L pena corcmeentare poreal Tradetonale arentoamento (formataon
antecedentomente ol adhibica felllont 1 b 00/ 0970 concla b TS/ T990) <ccondo il
aueale by preonancra che dichoo cvac Tilleerttimata del hoensoanento o orduava o
veratearacio s e e o b e o feceva e ongere: Uobibhigo el datone . che non
olleanperas oo Lale e, torpondere Looretobosone dovedta, e aopone della

.

valberonata vicensa ol Jes cordiactos codella ammitenrotta continnal o del rappon o oh
Loovenro, con Lo comrelativa cquiparastone, ol cilettivo abibecasione  dedle cnerope
Lvvoratve del chipendente, della mera ot s alahita e cone s merelacone alla diepoanbiabity
et lovoratore anprendere werveno (Coss S 00 0 apale T938 a0 290y
Gl o concequenya che e tiatla o e coctente con ol dodto gencrale delle
chbhagacson, che, nonoa caso, hao collocato, nel capo (IF del Tiolo b odel Tibro 1V)
Oclladcoygroento detle ob bl o Lo dicphina detos oo del creditore (enione
Ly Per compencalab cagrom o diversa cocrabalita, ena ditlterensa e obblicasom

avente ad o ogaetto prestacomn boe e pbibe dac guocelte cetabve o presLassonn mibongibale (o

cvidendenente apportengono quetlmerente o prestasone di lavonro)
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cche  per e e Ta costibacione an o credeods (oo b conseauenl e oltearta
ol ione) varle Ve ey e a <labala e 1| morcnto h deconrensa
degleettetty delloamora, wpeaitcoonente andhicate oot 1207 ¢ o s non anche
deternmmare L hberasone  del debatore, che L deagepe wabordima (oat 12100 ¢ o)
all'cecanaone el deposato acccttato dal credhitore o divhionalos valido con entenea
pevecatoe o gudhieador (ooees 0 apale o, oy B0y e be seconde, dovenddo
Foadermgpmoento de’os prestasione dirfoce cosere pneccodidto da ottt prepanaton, o cn
coeconone rched s e collaba s e Jel credibon e hoc b mvece che bl delatore, chie
mtenda conscague Lo hiberacon ool vmeolo, costitonaca ol pronno me anora mecdhomte

Yoo

Frotunaocone poovedoa dalbont 8207 o mleogrando meandac abale valataone o maento
Focoertonnento detor nececata ol collaboracsone del creditore, athimehe al debiton e
pocoa adempicre b propoy obblhrpaone d tone (Coen 12 Tagho 1908 a0 20 /40)

Dron porcrpe Ji dodto cacenamcmbe deccende allora, cccomie cocrente preopitato logieo
aunchie o, chesmediante oo ones del Tovoratonre alllmnpresa coedente dncevere 1a
presbasione con anodalita valc e e tune della costibasone oo credende el
mcdesnno datore al quale L bl cenca o tihe acone )l detatore alel facere
mtuncphale abbra posdbo s conere gt e e essano, secondo b dimitto comume s pet
fon nacere ol ao dotto Aty contropnestavione del pagamento della retnbnaone,
carmprorandosa Ly prestasione nihietata allo prestacone clbctvameente resa per battoal
tempo o cond oredibore Pabibna re o mnposcabile nons comprendo gl ot di cooperacione
Deces L

Steche doauel mon cnto Vattiy - Llavosativa abordata eno me favore del non g
cosaonanio caquivate o quella ob sl Lvoradtore, broognoeo d ocoapasione s renda
fovorc dqualaass albvag Sogaetto tero cosa come laretnboaone correposboa do oo
Ao datone e bvvoro paecoal gurale al Lvvoraton e mopncagasse Teosae enceagie lavorative
candichbe o comulare concquel o dovata dadbacienda codente s panmente anche quella
cottrposta da b nons copa s conraderare oo, coche compentsa unfatinata

e nellmtereace e ncllZorgama acione e ques b nons vae detiatta dalllnnporta delia

velothbvone cual codente oo obbihigato
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Floetale peestanaone Tovoralvea e Falto resa per ome tercos cochde v valickoy oftenta n
Preectasioae alllorgmano datore (Coees H o apmle 2019 0 920 7) ) conraderato che ana
voltarche Toprer codente ) oo ionta i toora, anafestanae Iy volonta de aecetlate ba
prestaosone al lavoratore poteehhe wocghicre de rendere o parestaaone non pio oltanlo
areiicic e nte, oo anchie et ncnrente s me favorc e vl el ove Co non Lo e
verrehbero antornat e oanente e nosale cttette detloy grroey crcdends

Avclaato che dopo la wentensa che ha dichoaralto nvaecosdbente o pecaapposte peaal
Bastenmento delbyomo dasrenda, iy o alloy meoam oo oprerata del lavoratone ) v
oo lobbhago dellonpeea (opad co Tente de poagare Laoactibocone o non ol tearc e un
danmo o ve conorna b chmtto poativo chie consenta d nitencere chic tale obbhgasone
pocuntatta possa consaderarea, o tulto oo parle, cntmba per ol pagameento della
retubu one dby ponte deamprees gy destimatoney della ceoone
Sl Inve o L pra appanolondiba o oy gpeecchica apens ol mdae el caperanentar i
e i e nbonnerto de nterta detroabalita, dal credito retnibuatrvo pettante ol
lovorotore  valichanente oftcreate allloromano datore Lo pnopia preslasione
wgreebihe atament e rdntatag, dettaorctabasone percepta dal datore (opas cosaomnanin ),
ul precapposto s dellomuacta b e tasione lavoralhiva o e obbligasione, con Ly
quahtic asone Aol relalvo pagarmcento alloae < teeagua choon adempimento del tereso, o

‘

notier dellart TI8O ¢ o (Caren e DN T tagepo 2O IO Cane e VI
arugno oS e LR SG pr o O molnvacione)

G oo dhetrate Ie tagronn de andetietaa daphata des apporte me eosere b nnovo
datare b Lavvoro (oo cesaonania el teasternnento dhichuorato dleagituma) o Patilie soatore

clcthivo (conon aneramenle apparente come nelle fotepecte cbe certor diilterents, b

,
mlerposastone el poeatoasom de lavoro)y dellloativity del Tvoratore oo m via
cotrrpettiva coneponde Ly relrbaaone dovata e cosa adempie ol nnfabbhicocaone
propra, non corameent e catimepe ado ane debito e (come nel casasdbmterposaeions
e o b acttenbae 201 0 LS00 o 5 tagho 2007 e 19030y Sacche
Fortensa crun bt propao,  cnceato datll’abbligo e vetnbonee Te pre oo del

Lavorabtonc coedoto sl con by con cetamente toonto, conchode o vachice L povcalabto oy
,

conhiurare v ademprnento e cpealitor e terco o pante delb destmatano dellong e
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conmaane nelasone ol adempenentos del Terso ceo ot TEEO o mibatte, <1 e nlennto
chedeve momcare el ohen v caneale tipeo conbropresbacone s tovorc b ol
adernprc pagandoal terco per o tunsrone e debalor non Propro conon prevedendo 1a

Stratbora et negoso alcana o caboone palinnonaale a0 o Lavore (Caose a0 |

o TOE 0 G i G o SO G e P G Goottalne 0L/ v,
menbre ety pecie b e pao oo aamanios compensa v attevata vvorativa et tament e
vesan o vantageao dellpe e de cone e oitalon e

Ao Panmmente non cao apphoalal e deposaaon contenate el dogs o A0 del oo
loddove allont 2/ cconda conroa (previedo o malerna o ommuebrascone nreagolare
tea e hamato anche dadloa U 29 conmme b ternay e appalto allecito) < tabshec o che
Thod b pagenmente etfettaate dal o e atore, o titolo retnbativo o e contnbe s ione
peveden ale, valgono o hiberoa b Sogagqetto che e hae eftettivormmeente atithiz sator 1
prestasone dal debivo conrrponslente tmo g conconrensa detly <onnma cileitivonmente
Paggata’

Hneccoarrano che conmente Pmcndensa bberatona degle adempumente commague oty
mecoscte dal o b oatore o dalllappadtatore o Stato ochenato dallo entens o n
JO90 deb ors dele e svonn td s hmtatonoenle ar Tpadgamente cliettaats aovanlagono
el wogaette che oy atlde s ato et tevonnente by prestasome” (Can P otlobne P00 n
VAR NN

Iote-do dvlle deponeaonn, che copnessamente o ndeneaco e alle fattepecwe dedla
Sotmmimrtiocone o celllappalto, non ne concente Papphcasione donettoa allo dhivera
ipotea del tradencento e

It testaale chie conmette Pettetto ibheratono del poaganmcento coclravamente
favore del cogagetto chie “hoa cftcettrvannente atde satos L prestasone” cochode altren
ognr mterprctastone cotensava feacen che meno analogiea) che consenta Fappheasone
al caono dela cesaone e dlasenda, ove Fonpeesa cedente, che dovieebbie
benctiorue del pagamento altio, none ubillizca adiatio e presbocaone del Lavoratone
codhibo T che a tenommenn mterpesatorn cappacocntabe dalla o beacione wregolare
o dallappaltao leato vealtano Steatboralente mcomparabale conc e cesaaome d ramo

Jdracenda dichionate alleapttone e e conbronte del lavoratore cedato Hel prono caso il
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soggetto che ha utilizzato le prestazioni & il datore di lavoro reale al quale & imputabile
“lar titolarita dell’'unico rapporto, mentre nel secondo caso I'impresa cedente non & il
~ soggetto che utilizza la prestaiione, invece effettuata a vantaggio di una diversa
organizzazione d‘impresa che diventa titolare di un altro rapporto e che paga un debito
proprio.

8. La conclusione raggiunta é. -coel;ente con l'interpretazione costituzionalmente
orientata Apropugnata dalla sentenza della Corte cost. 11 novembre 2011, n. 303,
posta a fondamento del [gévirem@;vt giurisprudenziale operato da Cass. S.U. n. 2990/18

cit.. La Consulta, scrutinando la legittimita costituzionale dell'art. 32, quinto, sesto e

settimo comma . 183/2010, ha tra laltro affermato: "/ danno forfettizzato -

dall'indennita in esame co'pré sctanto il periodo cosiddetto "intermedio”, quello, cioe,
che orre d {la scaden a del ter 1n fno alla senten a che accerta la nullita di esso e
' dfchiara Ia-:cqnversv"one del réﬁ;l,{)orto"; sicché, “a partire dalla sentenza con cui il
giudice, rif vato i {Z]O della _paé*w tone del termine converte Il contratto di lavoro
~che prevedeva una scadenza in un contratto di lavoro a tempo indeterminato, é da
ritenere che. il datore di lavoro sia-indefettibilmente obbligato a riammettere in servizio
Il lavoratore e a corrispondergli, ) ogni caso, le retribuzioni dovute, anche n ipotesi di
mancata riammissione effettiva. Diversamente opinando, la tutela fondamentale della
conversione del rapporto in lavoro a tempo indeterminato sarebbe completamente
svuotata. Se, infatti, il datore di lavoro, anche dopo l'accertamento giudiziale del
rapporto a tempo indeterminato, potesse limitarsi al versamento di una somma
compresa tra 2,5 e 12 mensilita di retribuzione, non subirebbe alcun deterrente idoneo
ad indurlo a riprendere il prestatore a lavorare con sé. E lo stesso riconoscimento della
durata indeterminata del rappori> da parte del giudice sarebbe posto nel nulla.” (sub
3.3 del Consideratb in diritto).

E questa interpretazione, che f¢ perno sull'esigenza di effettivita della giurisdizione .

come valor costitu;mnalmentcT tutelato,- €& con- altrettanto vigore ribadita dalla

sentenza di questa Corte a sezicnhi unite n. 2990/2018 pill volte citata, che ha trovato
autorevole conferma nella Corte costituzionale che, con la sentenza n. 29 del 2019, in
proposito ha affermato: "Secondo le Sezioni unite, una prospettiva costituzionalmente
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